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Pr emessa

Conl il1l° Se2@@Onbrnlell ¢ aswualae dei verifica una g
piena fase attwuativa I “Aut onomi a. La singc
sistema pensante ed operante in grado di i nt
di iceorgd | e specifiche istanze | ocali

L articolo 3 del Regol ament o ddlll "PAuatnoon odneilal °’
For matPi. Wa Fd(i)venta il documento f oDENMeANRAal e
CULTURALE E PROGETTW@WALSEKUOI &, dtegeontdau cui Vv
|l "attivita <curriculare, extracurricul are, e
nell” ambito dell’”autonomia.?”’

| P. O.qrui @dmol t e cose:

E’ un Piano di l avor o.

E’ |l a risposta delbk’' rstchi ezt es @i s rpdbuEatze ®dh ea
provenienti dal contesto territoriale.

E'' anche un piano esecutivo, nel senso che
Le decisioni e |l e scelte didatti cheanrndoorwmani
assunzione di responsabilita della scuola e |
studentesse a conoscere in modo trasparente |
E’un i mpegno per il successo formativo dei n i
Per | 'nitreseéegnlao strumento per definire |l e proj
strumento che | i aiuta a conoscere cosa | a s
La sua <costruzione ©prevede | a partecipazion
studadaretlil ee studentesse, dei genitori, del per
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del personale Ausiliario, dei soggetti rappr
oper a.

EE nupr ocessouidncia.mi co

! POF si puo rdoefeisrsior s emame fumep nel senso c
suggeri ment i e al |l e a lolveemarmrezi weni reehedapots
interl ocutori: alunni, Edtoicenhi qugksai asr i ,maoamn
scol astriricfoereidment o a particolari esigenze.
Come stabilisce il RAS ( Regolamento dell’ At
consegnato alle famiglie all’>atto delle iscr
nell a sua i ntlkelgiradti d aalnretsesi asladtl apssilctuoo | a .

! POF e una vetrina iIimportante per ogni I s

conoscere quanta Europa sia gia presente nel|l

I L CONTESTO TERRI TORI ALE

'--H_-I'li-"i-i

! badici abenza dell’ Il stituto non appare del t
sociale, situazione economica, |l ocalizzaziont
Le diverse provenienze degl: allievi, soprat
Tamburi, dabaadd&d) Comuni dell a Provincia (pr
proietta nel contesto scod@acritambciagint aéleenengi
ri spettive realta territoriali. SZzatdiatdmggaet
espul si dal processo produttivo per effetto
sull’ assetso@cieadenomVa&o sottolineato che | a

penalizzato | intera ecoabomunai jomieaventiheal
Il "insedi amento Alenia a Grottaglie) e |l e po
el ementi di ripresa, indirizzando | e opportul
La Scuol a, dunque, pud svotgebaiié a@upmbgenc
culturale | "identita di appartenenza allo s
professional. in uscita verso | a nuova realt:
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CENNI STORI CISTDHEIWIUIT 'O “ PEFRETR MN I 7

Ll stituto d’Ilstruzione -Se&conkearrmia” Shuapeas oure
configurazione nel settembre 2000, per effet
Sandro Pertini” e dell | sFteirtmito Tecnico per
Piu in dettaglio, | ’71Istituto Tecnico per Geo
6 anni di attivita, ha formato intere gener .
"l stituto Tecnico Commerci al e i“cPe fitDB® "daéd n
i mensionamento dell "l stituto Tecnico Commer
edi di Via Bruno e di Via Medaglie d’ Oro, r
"I stituto ha conosciutapenaucaedeknpeesspad
unzionant e, mentre il definitivo trasferi me
ehl 5.-2Q2006

a fusione degl: I stituti “Pertini?” e “Ferm
rogrammaz dell a rete scolastica, ha dato cor
onosciuto un arricchi mento e una di versi f
"innovazione piu recentemente i mplelmenaas a
oeewo0o7, e stato attivato il corso di studi C
iu approfondita conoscenza delle probl emat:i
mbi entale e allo studio deldled Iciomgwa strani

QT NTOOT S o or b

Ri sorse strutturald]

La sede dell 'l stituto e ubicata nell " edifici
del | " aupobwusi sto di ampia palestra dotata di
Ssu quattro pi amia, rdice aasfpdtladmadat ai che, |l ab
informatici e mul timedial!] dottateidi Oi ciad t € e o
l uminodsdi gdo aad esso e | a capiente (400 po
funzionantetraoncdhechaa de@mi ta | e assemblee sc
iniziative cultural:i

! numer o degl. student20XfI egiuemrt anttiesmnal lo’
suddivise in 22 <classi, nell e qualniandoperanu
contratto a tempo indeterminato oltre a 3 do
Si accede ai | ocal i i nterni attraverso un am
in attesa dell"inizio deekl e lad diaonfii,ned udealnlt:
vantaggi o di una maggiore sicurezza per | "in
spazio e anche riservato al posteggi o dei ci
ai possessodur adnit et allai pnmeerzmrainenza all'interno
L1 GThaCl ocal i interni spazi osi , bene il 1l umin
Nel corso degl:i ul t i mi anni , il nostro | s
ri struttualeumineamhi ent i, per rendere piu co
del |l "intera comaint ¢ @dpercodzaastalcabDecraehtl ® Whegimse
sull a sicur ézlzawesrud' elduidgo ide sono sstoatei piemrstla

persone diversamente abili
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L'"lstituto e dotato di un piano di sicur ez
costantemente coinvol ti i n un pr ogermdmmaa rdd h &
prove di evacuazione.

L A POPOL AZI OINAS SICC A
Nell ™ a26112QL0D studenti dell’” Il stituto sono ci

| stituto Tecnicd&l CGommer ci al e

Sez CIl ass Classq¢ Cl assdg Classdqg Class{(tot

A 25 27 21 18 17 107

B 24 25 19 16 26 110

C - - 21 18 - - 39
t ot 49 52 61 52 4 3 257

|l stituto Tecni—<@®&l pani Geometr.i

Sezl Cl ass Cl ass{q Classdg Cl assg Class(tot

A 18 18 23 21 14 94

B 15 16 20 21 22 94

t ot 33 34 40 42 36 188§

Tot 8 2 8 6 101 94 79 445
CONDI Z1 ONI GENERALII DI EVGOGIERIVMEN DO D

Ri s or s e Uman e e Pr of essi o

INumero unita persdi53 |
Numer o unita perspils8
D. S..G. A 1 T
A. A. 5 T
A..T 5 T.

1 T.
C. S. 6 i
INumer o _unita alliEgV4ads
Numer o cl assi =) 22
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I L CALENDARI O DELL’” ANNO
|1 Consiglio d'lstituto, sentita | a
del i berato di approvare il seguente cal
gi ovedemhhbes2010 inizio delle |ezi
mercoledi . R glugnectermine delle. lez
Le I ezioni sono sospese nei seguenti
tutte | e domeniche
1 e 2 novembr e 201:3_Comm. Dei . Defunti
8 dicembre 2010 Festivita dell ' |n
Dal 23 di@Cemblre6 2dde Festivita nataliz
Dal 21 aprile 2011 ¢Festivita pasdaual
\1 maagagio 2011 Festa del Lavoro
10 maggio 2011 'Festa del Santo H
2 giugno 2011 Festa della Repub
Le |l ezioni sono sospedd operi desltiihbeurta
coll egio dei docent.i del 18 giugno 2
del I’ anticipo dell’”anno scolastico
degl i Es ami di abilitaziohesal bhesdr (
al tri 2 ailorni
28 e 29 ottobre 201¢C
7 e 8 marzo 201
9 maggio 2 (
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I'L NOSORIOZZONTE EDUCATI VO

' nostro | st- tFwetromi * Perrttiinciol a | a propria off
reali zzandodi«ki atdtecaernodone, f ormazi one e i str
persona umana, adeguati ai di ver si contesti,
specifiche dei soggetti coinvolti, ame nftiene d
con | e finalita e gl obiettivi gener al. de
| " efficacia del processo di i nsegnamento e (
scolastica, art. 1).

Tende a fauna omrsefgeiesrieccomtad idlal ea esi genze del
ambito nazionale ed europeo sviluppando | a
nonché | a padronanza dell e tecniche, dei prc

relative.
Nel | oi nsevrotlog del | a pr oplr.iTa Ca zQ.-e rreP vand Uccaart ai tvtae rli’
guindi c¢come

Scuol &Ladealt t ere

Scuol abDdembtaazi a

Scuol @i deet tdheiver i

Scuol alndéblubieordalrt @ ci pazi one

Scuol a Sdleil dar i et a

Scuol B cdddnosci mento dell e Differe
Scuol aOgebrkréunita

ePROMOVE
La Centrapetsaodal | a
L’ Et ivad od € i

L" Eticaedpbhaabilita
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GLI OBIETTI VI FORMATI VI DELL’ I NDI Rl ZZO COMMERCI A

! profilo dei percoragit edeélzzaetpteo redc am@ani @& @ir ¢
riferita ad ampie aree: | " economi a, | " ammi ni
| " economia ®mociale e il turi s

I cor si di studio dell’”indirizzo Cammdrdival, e
sono:

Ammi ni strazione, Finanza e Marketing

! corso mira a garantire un i mpi anto cul
prosecuzione degl i studi dopo i di pl oma (
educazi one peaeremazmendie, cdmrseo abilitante alla
|l avor o), ma anche e soprattutto si propone |
orientate alle nuove tecnologi e, all a gesti
ammimasitone e nel mondo del l avor o. Si propo
abbia conoscenze ampie e sistematiche dei p I
sotto il profilo economico, gi ur igdg pert oorigra
probl emi di economi a aziendal e, avr a una s

compet enzeedprnegsus isvrat e d rogyti actoi v e

Relazioni internazionali per il market
! profil o si caratterio zdie lplear ¢ dmurniifcearzii noennet
| "utilizzo delle tre lingue straniere e appr
nella gestione dei rapporti aziendal. nazion
gewol i ti chetda Marvioraantve

Si st emi i nformativi aziendal

! profilo si caratterizza sia per il riferi
aziendale sia alla valutazione, all a scelta
sono desmegliorare | "efficienza aziendale att
con maggior riguardo al sistema di archiviaz
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e e alla sicurezza informatica.prlevegart

rof ondi ameanntaig esmuelntwe(bcr eazi one, pubblicazio
wor king (gestione ndelalme reenteie ii nsfeorrvmaztii cchoel
attivita formative dei Iiodtrsiazisone eabdbnizize
ritorio e partners europei, con | interyv
ché con | a partecipazione degli-ssuddenti n
ende |l ocali. RPartsoabat melAreei mipomptradgetto
coinvolgono tutte | e <classi gu-aetene q
erdisciplinari che possono comportare una
bl emgat ehal | emondo del |l avor o, ovvero pos
tico di rilevante interesse per |’ indiriz:

PROFI L O PROFESSI ONALE

!

cap
pro
org
Per

ragionier e, oltre a possedere una consi s
aci tsaiespmaewisi-vat er drogti atoi v e, deve possede
cessi che caratterizzano |l a gestione azi
anizzativo, contabile e informatico.
tanto egli deve essere in grado di
Coglilerasgetti organizzativi e procedur al
coll aborare e renderli coerenti con gli ol
Operare all”interno del sistema informat.
gestione e edifupparoeaile m

Utilizzare metodi, strumenti, tecniche c«
rilevazione dei fenomeni gestional . Col |
sistema -@gicomiogmic@ a | ivell o nazionale e it
Re kirg e i nterpretare i document i azienc

archiviazione.

CONOSCENZE

Conoscenza dei contenuti specifici dell e
Sviluppo dell e facolta logiche e intuitiv:
Cura dawlereanza argomentativa;

Educazione alla comprensione del testo e
studi o.

COMPETENZE

Saper esporre e relazionareeuvarliiezzaingdoi ¢

citando | e font.i utilizzat e;

Saper aflfer odnitvaerrese temati che in modo inter
Saper comprendere argomenti e messaggi ;
Saper affrontare i probl emi propost. i n
applicazioni alle materie professionald:i
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CAPACI TA”
Applicarsi or gdmivoz ancco pirlopmmemrdioo sol uzi o
Anali zzare ed approfondire;
Avere una visione global e;
Espri mere un giudizio motivato.

GL I I NDI RI Z Z 1 E I CORSI DI STL
I NDI R zz0O COMMERCI ALE | GEA
Con |l a Riforma Tributariicao ddckil tlWOt7t3e vieen giommpr s
piccol e, di ver si adempi ment i di adlt ora ®irsa
esentate da particolari obblighi
I professionisti del settor e, Ragi oniamoe Pro
gl i interl ocutor. princiopald] del l e i mprese €
da una collocazione | ibero professional e, Vi
viene richiesto da sempr e -ppiclc od 2i edndree n(s9d pend i
allora non ne avvertivano | " esigenza) e | is
dopo soli due anni di pratica sostenendo un
Conseguenza naturale di guest o f eRnaogmeonnoi e& el: o
|l stituti Tecnici per Ragionieri vedono mol ti
nell a professione del Ragioniere una i mmedi ¢
propri figl.@i
Nell " arco di un neerstiemmoida flia as intod &@xiod ment e
Novant a, S i assiste al cal o degli iscritti n
aumento degli iscritti nei Il i cei
A distanza di 35 anni dalla rié$buda deli bat a
secondaria per tecni ci commerci ali hanno re
moti vi
Le problematiche moderne, |l a complessita de
richiesta per |’ attivechiaedano ontsaul gt es @ladhllimg
vengannot aatfif rsoin dall a piu giovane et a.
I di ver si campi nei qgual. vengono —richieste
(commerci o, i ndustri a, trasportizi tausrsiiscmor,atf
finanza, gestione, assistenza giuridica, ecc
figli verso un ciclo di studi estremamente v
gual e cercare.occasioni di l avor o
Fer met aredo | " opportunita di compl et ar e gl i
universitario (problema <che si pone come ne
Ragionieri danno comungque | a possibilita di
breve, puo portare ad un diretto inserimento
settori (commerci o, i ndustri a, turi smo, fina
essere direttamente abilitante
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I NDI R zZ0 PROGRAMMATORI MERCURI O

figura professionale de! ragioniere progr
| ocazione nelle posizioni di l avoro infor
' te di fondo che caratteonezapbonbdb! ogdcai h
inire meglio ruolo e funzione di guesto e
I i si dei probl emi gestional. in termini d
ual e, ed i n maggeior pmo ssuirmi qarenil, assec(
grammazione a figure possesso di sol i de
l uppo del software, capaci di

| aborare con i responsabili aziendal: nel |
|l izzare con facilita prodotti applicativi
ettuare intervent.i di manutenzione e adat:H
|l tre non possono essere trascurate | e mod
omati zzradtet srud l@orscettual e e sui met odi d
no reso centrald] | e funzioni di previ si
erminando nuove |impostazioni nell a tenut
Romsdatr at egi e.

erato | " esame-pdiogstaammat ole ragnoseagee ei l d
ito Commerciale e Programmatore che da di
"iscrizione all’”Universita ed alla pmartec
ol o di Scuol a Media Superiore,;

i mpiego nel | e aziende private con mans
anizzati vo;

a carriera bancari a;

a | ibera professione di consulente contabi
a |libera proffexsoimmea cdial ragboonidopo aver «
ennal e ad indirizzo economi co, aver cor
fessionista abilitato e aver superato |’ e:
a | ibera prnofeeskdsdlonleawdar occonsawude aver cComg
sso un professionista abilitato e aver su|
"impiego nelle aziende pubbliche e privat:

i mpi egeherelpredazioemmdesoft war e.
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MATERI E E

QUADRI

ORARI O

QUADRO ORARI O | NPInRIl ZZz©O©t razi one Finanza ¢

NUMERO DELLE ORE SETTI MANA
MATERI E AREA COMU

I [ l I Vv

Reliagione cattoll 1 1 ‘ 1 1
ILi\na e letteratur: 4 4 4 4
Stori a, Cittadine 2 2 2 2
|l nal ese 3 3 3 3
‘l\/latematica 4 4 3 3
]Diritto ed Econor 2 2 - -
Scienze integrat
. . 2 2 - -
Bi ol ogi a)
Sci.enze motorie € 2 2 2 2
‘Totarlee vettimanal 20 20 15 15
]I\/IATERIE AREA DI H
‘Scienze i.nt.ear.at.e 2 - - l
|Scienze integrat e - 2 - - -
IFrancese 3 3 3 3 3
‘Economia aziendal 2 2 6 7 8 |
|Geograf|a 3 3 - - -
IDiritto - - 3 3 3
|Econor,tniiaig§m@ 3 2 3 |
I nformatica 2 2 2 2 -
Totale ore settior] 32 32 32 32 32
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